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Estas normas de organizaciéon, funcionamiento y convivencia han sido
actualizadas conforme a la Orden de 118/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los
institutos de educacién secundaria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, y aprobadas en la reunién del Consejo Escolar el
dia 30 de junio del 2025.

La finalidad de las presentes normas es crear un clima adecuado en nuestro
centro y en nuestra comunidad educativa para que, mediante el desarrollo
del proceso de ensefanza y aprendizaje, se facilite la educacion del
alumnado en los valores de respeto de los derechos humanos y del ejercicio
de una cultura ciudadana democratica, mediante la practica y el compromiso
de su defensa por parte de toda la comunidad educativa.

A) Normativa genérica:

e Constitucion Espanola de 1978
e Ley Organica 2 /2006, de 3 de Mayo de Educacién, modificada por la
ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

B) Normativa de organizacion de centros:

e Reglamento Organico de Institutos de Secundaria (B.O.E 21-2-96) RD
83/96

e Ordenes de organizacién y funcionamiento de 118/2022, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, se dictan instrucciones
que regulan la organizacion y funcionamiento de institutos de
educacion secundaria.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
organizacion de la orientacion académica, educativa y profesional en
la comunidad auténoma de Castilla- La Mancha.

C) Normas de personal de ensefianza:

e Ley 4/2011. Ordenacién y regulacion empleado publico Castilla La
Mancha.

e Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en
Castilla La Mancha.

e Protocolo Acoso escolar Resolucién 18/01/2017

e Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de
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actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

e LEY 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (DOCM de
21-5-2012).

e DECRETO 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad de profesorado en
Castilla-La Mancha (DOCM de 26-3-2013).

e Resolucion de 17/11/2021, de la Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se da publicidad al Protocolo para la prevencion,
identificacién y actuacion frente al acoso en el lugar de trabajo en la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
sus organismos autébnomos.

D) Normas del Alumnado:

e Ley 8/2021, de 4 de julno, modificacion del sistema de proteccion
integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia.

F) Varios:

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-
La Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la atencion
especializada y la orientacion educativa y profesional del alumnado en
la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

e Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha. [2017/632]

e Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y

Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e (Ver normativa en biblioteca normativa de la JCCM educacion)

Todas las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro
recogidas a continuacion seran de obligado cumplimiento durante la jornada
laboral, que este caso es de 08.15 horas a 14.15 h, de lunes a viernes. Los
periodos lectivos quedan distribuidos segun muestra la siguiente tabla:

Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia




08:15-09:10 Clase
09:10- 10:05 Clase
10:05- 11:00 Clase
11:00- 11:30 RECREO
11:30- 12:25 Clase
12:25-13:20 Clase
13:20- 14:15 Clase

El alumnado procedente de El Toboso, Villanueva de Alcardete o Miguel
Esteban contara con servicio de transporte. El autobus los recogera a las
08:00 en los puntos estipulados y les dejara en la puerta del instituto a las
8:15. Asimismo, seran recogidos en la puerta a las 14:15.

Con respecto al profesorado, su jornada escolar consta de un minimo de 26
horas de permanencia en el centro, distribuidas en 19 horas lectivas y 7
complementarias. En cuanto a la distribucién de dichas horas se respetara
de forma obligatoria:

- Un minimo de 4 horas de permanencia diaria.

- Un minimo de 2 horas lectivas diarias.

Por otra parte, el profesorado cuenta con una serie de horas de computo
mensual, dedicadas a la realizacion de claustros, evaluaciones, reuniones,
etc.

1. El procedimiento para la elaboracion de estas normas ha de garantizar
la participacion democratica de toda la comunidad educativa. Este objetivo
de participacion democratica puede emplearse como medio para elaborar el
Plan de Convivencia y la Carta de convivencia del centro de grupos de
trabajo. La validez de estas normas permanecera hasta la elaboracion y
aprobacion de otras que las sustituyan.

No obstante, podra ser modificado con las siguientes condiciones:




@
a) La propuesta de modificacion debe partir de un miembro de la
comunidad educativa de este Centro.
b) Dicha propuesta sera debatida en todos y cada uno de los

estamentos del Centro, para posteriormente ser aprobada por el Consejo
Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

2. Las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del
centro y sus posibles modificaciones seran elaboradas, con las aportaciones
de la comunidad educativa, por el Equipo directivo, informadas por el
Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar.

3. Las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia
especificas de cada aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas
anualmente por el profesorado y el alumnado que convive en el aula,
coordinados por el tutor o tutora del grupo. El Consejo Escolar velara por
que dichas normas no vulneren las establecidas con caracter general para
todo el centro.

4. Una vez aprobadas, las normas de organizacién, funcionamiento y
convivencia del centro pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la
comunidad educativa. El director o directora del centro las hara publicas
procurando la mayor difusién entre la comunidad educativa.

5. Todos los afos, las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia del centro seran revisadas y aprobadas por el Consejo Escolar.

1. En el Consejo escolar se constituira una Comisién de Convivencia
formada por el Jefe de Estudios, por un representante del profesorado, un
representante de las familias y un representante del alumnado.

2. Para seleccionar al representante de cada uno de los grupos de la
comunidad educativa implicados, se explicaran las funciones de esta
comision a todos los miembros de la comunidad educativa y se les ofrecera
el derecho a participar en dicha comision.

3. La Comision de Convivencia tendra como responsabilidad la de
asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo escolar, canalizar
las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir
y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia
en los centros docentes.

4. La Comision de Convivencia elaborara un informe anual
analizando los problemas detectados en la gestion de la convivencia y, en su
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caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que
sera trasladado a la direccion del Centro y al Consejo Escolar.

Esta carta tiene como finalidad expresar los compromisos entre las familias y
el centro en relacion con los principios necesarios para garantizar la
cooperacion en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el
desarrollo de las actividades educativas.

Se entregara a las familias junto con la matricula de su hijo/a. Incluira,
ademas, un extracto de las principales normas del centro educativo.

madre o tutor legal del
= 1 1] 3 11 Lo - T
...estudiante del curso..................

Consciente de la importancia que tiene mi participacion en la
educacion de mi hijo, en su comportamiento y en su éxito escolar, me
comprometo a hacer todo lo posible para cumplir con las siguientes
responsabilidades:

-Conocer las normas de convivencia del centro, asi como las sanciones que
implica su incumplimiento y comprobar que mi hijo/a también las conoce.
-Colaborar con el instituto en los problemas de conducta y/o aprendizaje que
afecten a mi hijo/a.

-Motivar a mi hijo/a para que sea una persona pacifica y respetuosa con el
resto de la comunidad escolar.

-Participar en las reuniones en las que esté convocado como padre, madre o
tutor legal del alumno/a.

-Hacer que mi hijo/a asista a clase los dias que determina el calendario
laboral y justificar las faltas de asistencia de mi hijo de manera oportuna y
adecuada (por escrito).

-Responsabilizarme de los danos materiales que haya ocasionado mi hijo/a,
reparandolos o reponiéndolos segun corresponda.

El instituto IES Infante Don Fadrique, de Quintanar de la Orden (Toledo)
se compromete a:

-Respetar y hacer que se respeten los derechos del alumnado recogidos en
la ley educativa vigente.
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-Fomentar un clima de respeto y convivencia adecuado entre todos los
miembros de la comunidad escolar.

-Informar a los padres, madres o tutores legales de todos aquellos aspectos
que afecten directamente a la educacion y bienestar de su hijo/a.

-Aplicar las medidas disciplinarias con justicia, imparcialidad y transparencia.

En Quintanar de la Orden, a.............. , del mes de.................. ,
(o [V

Moisés Sanchez Pérez, director del centro Representante del
alumno/a

1. Las normas deben elaborarse teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- Seleccionar pocas pero necesarias. Después podremos afadir,
cambiar o eliminar. Un exceso normativo restringe la libertad de
accion y dificulta el cumplimiento. La falta de normas crea
incertidumbre. La edad es un factor determinante para el numero de
normas a establecer.

- Deben ser claras (cada uno sabe lo que tiene que hacer y cuando se
transgrede la norma), razonables (las pueden cumplir todos y van en
beneficio del grupo) y faciles de cumplir (a mas dificultad, mas
transgresiones).

- Deben ser compartidas y no impuestas (las normas dictadas provocan
resistencias).

- Secuenciadas en orden a su dificultad.

- Controlables y no burlables. Sélo se estableceran aquellas que se
puedan supervisar sin recurrir a terceros.

- Coherentes con el modelo pedagdgico ofrecido. Deben afectar a
todos, incluido el profesor.

- Por supuesto, no deben contradecir en ningun momento las de rango
superior, es decir, las de funcionamiento del Centro.

2. Las normas de aula deben respetar unos minimos establecidos por las
normas de convivencia generales del centro que son:

e En las clases los alumnos/as deberan guardar la debida compostura,
prestar atencién a las explicaciones del profesor y realizar las
actividades que les exijan y utilizar un tono adecuado en sus
intervenciones de clase.

e Durante los recreos las aulas permaneceran vacias. Por este motivo y

9




IES Infance Don Fadrique

para aquellos alumnos/as que deseen trabajar permanecera abierta la
biblioteca. En todo caso debera seguir las instrucciones de los
profesores de guardia de recreo.

Durante los cambios de clase sélo saldran para desplazarse a alguna
aula materia, en ningun caso para ir al servicio, pues estos
permaneceran cerrados entre clase y clase, ni a la cantina, cuyo uso
fuera del horario de recreo queda estrictamente supeditado a causas
de fuerza mayor y con permiso explicito del profesorado. El transito
por los pasillos se hara sin causar alboroto.

Los alumnos/as deberan mantener limpias las aulas; aquellos que
incumplan esta obligacion, subsanaran de forma inmediata el mal
producido.

Los desperfectos, deterioros, pintadas, provocados por un uso
inadecuado, deberan ser subsanados por el causante del hecho.
Cada alumno se responsabilizara personalmente del cuidado de la
silla y pupitre que ocupa habitualmente. En caso de no presentarse el
autor o autores, la cantidad debera ser asumida por la clase en la que
se produzca el dano.

Se respetara al resto de companieros y a los profesores, evitando los
insultos, los malos gestos, la violencia, la desacreditacion gratuita y
las actitudes racistas, xenéfobas, sexistas... o cualquier otro tipo de
discriminacion.

Dentro del aula deben estar guardados y desconectados los moviles y
otros aparatos de comunicacion, asi como reproductores de sonido.
Los alumnos no pueden abandonar el aula sin permiso una vez
comenzada la clase.
Si se desea ir al servicio se pedira permiso al profesor y, en todo caso,
se ira de uno en uno.
En las aulas-materia (laboratorios, talleres, gimnasio, informatica...)
se observaran escrupulosamente las normas de seguridad, uso e
higiene establecidas por el profesor responsable, dejando los
materiales limpios y ordenados al finalizar la actividad.
Los alumnos solo podran realizar fotocopias durante el recreo. El
precio oficial por copia sera el establecido cada curso por ElI Consejo
Escolar.
Los alumnos/as estan obligados a acudir al centro en las condiciones
higiénicas adecuadas y a guardar la debida compostura en su
indumentaria.
Queda expresamente prohibido:

v" Fumar o hacer uso de vapeadores en cualquier dependencia

del centro.
10
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v' Usar teléfonos moviles o dispositivos similares, de acuerdo con
la normativa vigente.

v consumir bebidas alcohdlicas o cualquier otro tipo de droga.

v’ arrojar desperdicios, papeles, latas, etc., al suelo en cualquier
parte del Centro.

v' comer y beber en el edificio, salvo en la cantina y los patios
(excepto por inclemencias meteorologicas)

El mobiliario e instalaciones del instituto forman parte de nuestro
entorno habitual y contribuyen a la buena imagen exterior del centro.
Por tanto cualquier agresion a ese material y/o instalaciones es una
agresion que se hace a toda la comunidad escolar. A su vez, la
reparacion de dichos desperfectos influye negativamente en el
presupuesto del centro que deberia destinarse a otros fines. Por tanto
los alumnos deberan:

a) Evitar el deterioro del material haciendo de él un buen uso.
b) Tratar de impedir que otros companeros lo dafen.
c) Comunicar al tutor, profesor de guardia o cargo directivo los

desperfectos observados, y en la medida de lo posible, la persona
responsable para evitar que otros carguen con el dafio injustamente.

3. Los pasos a seguir para establecer las normas de convivencia en el
aula seran los siguientes:

1. El tutor o tutora explicara al grupo la necesidad y conveniencia

de establecer normas de convivencia en el aula.

2. Se constituirdn comisiones o pequefios grupos de redaccion (4

o 5 alumnos, dependiendo y adaptandose al numero de integrantes del
grupo), sobre diferentes aspectos (no incluir el rendimiento académico):

Normas sobre el uso del espacio y los materiales.

Normas sobre el trabajo individual y en equipo.

Normas sobre las relaciones interpersonales dentro de la clase.
Normas sobre las relaciones con el exterior de la clase.

3. Disenar las normas teniendo en cuenta:

Extraer todas las normas posibles.

Mantener las que ya existen y se desee que continuen.
Describir las normas de forma clara y concreta.
Formularlas en términos positivos.

4. Exposicion ante el gran grupo, por los portavoces de las

comisiones.
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5. Tras debate en asamblea y redaccion definitiva (se admitiran
nuevas aportaciones y se hara necesaria la participacién del tutor, para
sugerir, sin llegar a imponer y asesorar sobre la adecuacion de las mismas),
se someteran a votacion y se aprobaran por mayoria.

6. Se escribirdan o dibujaran y se publicaran, colocandolas bien
visibles y accesibles a todos.

7. Para poner en marcha estas normas hay que tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

= Establecer el limite de demora en el cumplimiento.

= No cebarse en exigencias extremas.

= Repetir y comentar periddicamente las normas y las
consecuencias de no cumplirlas.

= Aplicar las consecuencias (puede hacerse una advertencia)
evitando sermoneos e ignorando protestas.

= Hacer un registro objetivo del cumplimiento y exponerlo en las
sesiones de evaluacion.

= Evaluar periddicamente y revisar, si es necesario.

A) Derechos del profesorado:

a) Poder participar activamente en la vida del Centro, aportando
iniciativas y observaciones.

b) Que sea respetada su dignidad recibiendo trato correcto, tanto
de parte de los alumnos, como del resto de la comunidad educativa.

c) Seguir formandose en el campo profesional, para lo que en el
Centro se les daran las facilidades que estén a su alcance.

d) Estar informados por parte de la Direccion de todo lo que

concierne al desempefio de su funcion educativa dentro del Centro, gestion
administrativa y econdmica y cualquier proyecto que afecte a la estructura y
funcionamiento del Centro.

e) Reunirse libremente debiendo facilitarsele los medios para el
ejercicio de este derecho.

f) No ser discriminado por razén de raza, sexo, religion o
ideologia.

9) Ejercer la libertad de ensefianza, siempre que esto no implique
abusos 0 menosprecio a otras areas, a companeros o alumnos.

h) Elegir libremente, a través del Claustro, a sus representantes
para los érganos colegiados.

i) Derecho a intervenir en el control y gestion del Centro, a través
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de sus representantes, en los diferentes 6érganos colegiados.

j) Recibir colaboracion por parte de las familias de los alumnos
en el desempeno de la tarea educativa.

K) Ser informado por el tutor, y/o el Jefe de Estudios de cualquier
problema o medida adoptada con alumnos o grupo a los que imparten
docencia.

) Tener a su disposicion y usar el material necesario para
desarrollar su labor educativa, de acuerdo con las posibilidades del Centro.

B) Deberes del profesorado:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas de convivencia y el resto
de normativa.

b) Cumplir puntualmente su horario de trabajo y las obligaciones
que en su horario personal le asigne la Jefatura de Estudios respecto a las
horas complementarias de obligada permanencia en el Centro.

c) Tratar con correccion a todos los componentes de la
comunidad educativa y respetar sus derechos.

d) Asistir a los claustros, sesiones de evaluacion, reuniones de
Departamento, y demas actividades docentes del Centro.

e) Participar en los trabajos de Departamentos Didacticos,
colaborando con los demas profesores/as.

f) Prestar atencion a las sugerencias y posibles quejas del
alumnado y estar abierto a una critica constructiva y respetuosa.

9) Informar al Tutor y al Jefe de Estudios de cualquier problema o
medida adoptada con algun alumno/a.

h) Respetar la libertad de pensamiento y expresiéon del alumno sin
utilizar el saber como instrumento de dominacién o manipulacién ideologica.

i) Recibir a los padres de los alumnos en la hora de visita

asignada por la Jefatura de Estudios, informando al alumno y a sus padres
sobre su rendimiento escolar y orientarlos sobre trabajos de refuerzo y
cooperacion.

i) Hacer respetar el orden, la compostura y las normas de
convivencia en todas las dependencias del Centro donde se hallen
presentes.

k) Controlar la asistencia a clase de los alumnos, introduciendo a
la mayor brevedad posible durante la hora de clase las faltas o retrasos del
alumnado afectado en la plataforma EducamosCLM.

) Dejar trabajo preparado para los alumnos, en caso de ausencia
prevista, y preparar actividades para aquellos alumnos que sean
sancionados con la expulsién temporal del Centro.

m) Comunicar a Jefatura de Estudios cualquier ausencia en su
puesto de trabajo. Si ésta fuera prevista, anotara su nombre en el Libro de
Guardias para facilitar el trabajo del profesorado de guardia y de Jefatura de
Estudios.
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Los alumnos/as ajustaran su actuacién en su doble dimension de

derechos y deberes a lo establecido en el Real Decreto 732/1995, de 5 de
Mayo, de cuyo articulado extraemos los siguientes aspectos. El ejercicio de
sus derechos implicara el reconocimiento y respeto de los derechos de todos
los miembros de esta comunidad educativa.

A) Derechos del alumnado.

a.
b.

~0 0o

Q@

~ovo

Recibir una formacion que asegure su personalidad.

Ser respetados y no recibir discriminacion por razon de raza, sexo,
religion, convicciones morales o politicas, o por discapacidad fisica o
psiquica.

Ser evaluados con criterios de objetividad.

Ser informados del Proyecto Educativo y de los proyectos curriculares.
Recibir informacion académica y profesional.

Participar en el funcionamiento de la vida del Centro, tanto en las
actividades escolares como extraescolares.

Elegir mediante sufragio directo y secreto a sus representantes de
clase y en el Consejo Escolar.

Ser informados por los delegados de grupo y los consejeros de las
cuestiones que les afecten.

Elevar al Consejo Escolar, a través de sus representantes cuantas
sugerencias e iniciativas estimen oportunas.

Manifestar sus discrepancias, con el debido respeto, a las decisiones
educativas que les afecten.

Denunciar ante la Administracion educativa la transgresion de sus
derechos.

Ser respetado en su integridad fisica y moral y en su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios
o degradantes.

. Desarrollar su actividad escolar en las debidas condiciones de higiene

y seguridad.

Utilizar las instalaciones del Centro, con las limitaciones derivadas de
la programacion de las actividades escolares, aceptando la
responsabilidad que conlleve.

Participar como voluntarios en las actividades del Centro.

Asociarse libremente segun determina el decreto correspondiente.
Reunirse en el Centro para actividades escolares o extraescolares
Ser informados de las ayudas precisas existentes para compensar
posibles carencias de tipo familiar, econdmico y sociocultural, de
forma que se promueva su derecho de acceso a los distintos niveles
educativos.

Derecho a la proteccion social y educativa para que en condiciones
adversas, no se vean limitadas sus posibilidades de continuar
estudios.

El I.LE.S. Infante don Fadrique esta obligado a guardar reserva sobre
toda aquella informacién que disponga acerca de las circunstancias
personales y familiares del alumno.
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Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de
acceso a los distintos niveles de ensenanza. En los niveles no
obligatorios no habra mas limitaciones que las derivadas de su
aprovechamiento o sus aptitudes para el estudio.

B) Procedimiento de requlacién de estos derechos.

C)

El alumnado podra manifestar sus opiniones de manera respetuosa.
El alumnado podra reunirse para actividades con finalidad educativa,
sin interferir el horario lectivo. Para ello informaran al Jefe de Estudios
con la suficiente antelacion.

El alumnado o sus representantes seran consultados sobre las fechas
de realizacion de examenes de evaluacion.

Los alumnos/as nuevos seran informados en cada curso de las
normas de convivencia en las horas de tutoria.

Durante los primeros dias lectivos del curso el profesorado dara a
conocer a los alumnos los diversos proyectos curriculares.

El alumnado podra comunicar a los tutores y, en su caso, al Jefe de
Estudios o al Director, lo que consideren violaciones de sus derechos,
bien personalmente o a través de sus representantes y si se
considera oportuno por escrito.

El alumnado elegira a sus delegados a principios de curso, una vez
que el grupo haya convivido y se hayan conocido durante un tiempo
prudencial.

El Director del Centro garantizara el ejercicio del derecho de reunién,
facilitando el uso de locales adecuados. Los alumnos deberan solicitar
este espacio al Jefe de Estudios, al menos con 24 horas de antelacion,
explicando el motivo e indicando las personas asistentes.

El Centro hara publicos los criterios generales que se aplican para la
evaluacion de los aprendizajes de los alumnos, promocion, titulacion;
para garantizar la evaluacion con criterios objetivos.

Deberes del alumnado:

a.

cooo

Asistir obligatoria y puntualmente a clase y a otras actividades del
Centro y llevar siempre el material necesario para realizar las tareas
previstas.
Atender las explicaciones del profesorado y seguir sus orientaciones.
Respetar el derecho al estudio y aprendizaje de los compafieros/as.
Respetar la autoridad del profesor/a dentro y fuera del aula.
Respetar las opiniones, creencias, la dignidad e integridad personal
de los compafieros, profesores y resto de personal del Centro, asi
como las normas de convivencia.
No discriminar a ningun miembro de la comunidad escolar por razon
de raza, sexo, edad, condicion social, etc.
Identificarse ante el profesorado y personal no docente que se lo pida.
Conservar y cuidar las instalaciones y material del Centro.
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i. Respetar las pertenencias de cada miembro de la comunidad escolar.

j-  Mantener la compostura y el decoro debido tanto en las actuaciones
como en la indumentaria.

k. Conocer el Proyecto Educativo del Centro (a través de sus
representantes en el Consejo Escolar y profesorado) y cumplir las
normas de convivencia.

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran
lo establecido en las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

a) Dentro del recinto escolar.

b) Durante la realizacion de actividades complementarias y
extracurriculares.

c) En el uso de los servicios complementarios del centro.

d) Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se
realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con
la actividad escolar.

1. Para la aplicacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta,
junto al nivel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y
sociales.

2. Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad
de la conducta que se pretende modificar y deben contribuir al
mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este sentido, deben
tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y
de compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que
tengan repercusion favorable en la comunidad y en el centro.

3. En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que
atenten contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

4. El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la
educaciéon y, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad. No obstante lo anterior, cuando se den las circunstancias y
condiciones establecidas en estas Normas se podra imponer como medida
correctora la realizacién de tareas educativas fuera del aula o del centro
docente durante el periodo lectivo correspondiente.
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1. A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en
consideracion, las siguientes circunstancias que atenuan la gravedad:

a) El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b) La ausencia de medidas correctoras previas.

c) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas vy
alteracion del desarrollo de las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafno causado.

e) La falta de intencionalidad.

f) La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si
se dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos
que se adopten durante los mismos.

2. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la
gravedad:

a) Los dafos, injurias u ofensas a compaferos o compaferas de
menor edad o de nueva incorporacion, o que presenten condiciones
personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén
asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

b) Las conductas atentatorias contra los derechos de los
profesionales del centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

c) La premeditacion y la reincidencia.

d) La publicidad con especial atencion en las redes sociales.

e) La utilizacion de las conductas con fines de exhibicién, comerciales
o publicitarios.

f) Las realizadas colectivamente.

g) Privacion del derecho de educacién a los comparieros.

1. El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas
organos de gobierno de los centros, el profesorado y los restantes miembros
de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencion de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las
medidas educativas y formativas necesarias.

2. El centro docente demandara a los padres, a las madres o a los
representantes legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones
publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de
conducta y de aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el
centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que

17




IES Infance Don Fadrique

atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de las medidas
que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar,
para superar esta situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia,
realizara el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

5. Proponer la inclusion en las diferentes programaciones de los
departamentos y, especialmente, en el Plan de orientacion de Centro y
Atencion a la Diversidad, en el capitulo dedicado al Plan de Accion Tutorial,
las siguientes medidas:

1. Incluir en el Plan de Orientacion y Atencion a la
Diversidad del centro actividades de caracter intercultural a desarrollar
por los diferentes Departamentos. Entre tales actividades se sugieren
las siguientes: fiestas culturales de cada pais; concursos y muestras
gastronomicas tipicas de los paises representados en el centro; cine
forum con peliculas subtituladas en rumano y arabe; musicas del
mundo; exposiciones fotograficas de diferentes paises, etc.

2. Incluir en las programaciones de los diferentes
departamentos de las diferentes areas contenidos y actividades que
desarrollen el dia trimestral de la convivencia. Elegir un dia al
trimestre en que cada area trabajara contenidos relacionados con la
convivencia.

3. Convocatoria de un concurso a nivel de centro v,
especialmente en el 1° ciclo de la ESO, que premie a la clase mas
limpia, ordenada y con menor numero de conflictos de convivencia.

4. Actividades y programas especificos que tengan como
objetivo prioritario la prevencion del consumo de drogas,
fundamentalmente desde el primer ciclo de la ESO. Tales actividades
se desarrollaran en el Plan de Accion Tutorial a través de tutorias de
grupo, participacidon en concursos relacionados con el tema,
actividades en el centro desarrolladas por agentes externos
especializados, visitas a centros de rehabilitaciéon de toxicbmanos, etc.

5. Proponer planes integrales de accion en este ambito con
la comunidad local: servicios sociales, servicios de salud, centro de la
mujer, medios de comunicacion local y comarcal, grupos vy
asociaciones que tengan entre sus actividades la promocién de la
convivencia y la integracion social (centros de educacién especial,
centros y asociaciones de ayuda vy rehabilitacion contra la
drogadiccion, centros y asociaciones de caracter intercultural,
organizaciones culturales, deportivas, de ocio y tiempo libre, etc.).
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1. Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro seran adoptadas por el director o
directora, de lo que dara traslado a la Comisién de Convivencia.

2. Para la adopcién de las correcciones previstas en estas normas sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna, las
familias y el conocimiento del profesor o profesora responsable de la tutoria.

3. En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente
ejecutadas.

Son conductas contrarias a las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del aula y el centro, las siguientes (art 22):

a) Los retrasos injustificados de asistencia a clase. Se considerara
como falta leve cuando lleguen a 8 computados en un mes.

b) La desconsideracién con los otros miembros de la comunidad
escolar.

c) Lainterrupcién del normal desarrollo de las clases.

Actitudes y acciones tales como:

e Mostrando actitudes indecorosas y adoptar posturas
incorrectas.

e Provocando e interrumpiendo las intervenciones del
profesorado o de otros alumnos de manera malintencionada.

e Hablando con los compaferos y/o haciendo ruidos
intencionados durante las explicaciones del profesorado.

e No trayendo deliberadamente el material didactico (incluida
ropa deportiva) y los libros necesarios para realizar
adecuadamente el trabajo diario.

e Comiendo o bebiendo dentro de las aulas sin autorizacion
del profesorado.

19




IES Infance Don Fadrique

Levantandose del sitio sin permiso o abandonando el aula
en plena clase desatendiendo las indicaciones del
profesorado.

Permaneciendo fuera del aula una vez comenzada la clase
sin un motivo justificado.

Lanzando objetos: lapices, gomas, papeles, etc. a otros
companeros.

Levantandose y recogiendo los materiales escolares sin
permiso de los profesores aunque haya tocado el timbre y
sea la hora.

Mostrando una actitud provocadora o pasiva, no realizando
las tareas ni siguiendo las directrices propuestas por los
profesores.

Dejando las aulas desordenadas y sin recoger las sillas y el
resto de los materiales escolares si los hubiera.

Otras conductas analogas que el profesorado pudiera
considerar igualmente reprobables.

d) La alteraciéon del desarrollo normal de las actividades del centro,
incluidas las actividades complementarias y extraescolares.

Permaneciendo en los pasillos, vestibulos, patios, escaleras
y servicios durante los periodos lectivos sin permiso.
Molestando desde el exterior de las aulas o desde las
ventanas de otras aulas la actividad docente.

Abrir y lanzar objetos por las ventanas.

Correr o gritar por los pasillos y demas dependencias del
centro molestando a los demas.

Acceder a las dependencias administrativas o especificas
del profesorado sin el correspondiente permiso.

Utilizacion o manipulacion sin permiso de los extintores vy
sistemas de seguridad del centro.

El abandono del centro en horario lectivo sin el permiso
necesario para hacerlo.

Otras acciones de caracter analogo que el profesorado
pudiera considerar igualmente reprobables.

e) Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f) El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro
o de su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad

escolar.

20




IES Infance Don Fadrique

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes (art 23):
a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el
desarrollo normal de las actividades del centro.

e La utilizacion de teléfonos moéviles u otros soportes
audiovisuales para grabar o fotografiar a otros comparieros,
profesores o cualquier otro miembro de la comunidad
escolar, con el objeto de dar publicidad a dichas imagenes.

e La reiteracion en el uso indebido de dispositivos
moviles dentro del aula (Bachillerato) o en cualquier
espacio del centro (ESO), de acuerdo a la normativa vigente.

e La provocacion, induccién e incitacion publica o privada a la
realizacion de faltas graves por parte de otros compainieros.

e Fumar o hacer uso de vapeadores en cualquiera de las
dependencias del centro escolar. Se podra denunciar a
sanidad si el equipo directivo asi lo considera.

e Otras conductas analogas que el profesorado pudiera
considerar igualmente graves para la convivencia en el
centro.

b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la
comunidad escolar.

c) EI acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que
tengan una implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se
realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar
por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantaciéon de identidad, la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de Ilas
dependencias del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias
de los demas miembros de la comunidad educativa.

g) Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia o emblemas
que atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos, asi
como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la
violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

h) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia

en el centro. Se considerara falta grave la acumulacién de tres faltas leves
sin que se computen en esta acumulacion las faltas de asistencia, pero si los
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partes por retrasos. El computo se hara anual, por lo que el cambio de
trimestre no reiniciara el recuento.

i) EI incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad.

Son faltas que menoscaban la autoridad del profesorado (art 4).

Se especifican las siguientes:

a.

Son conductas gravemente atentatorias contra la autoridad del profesorado (Art.

La realizaciéon de actos, que menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal
de las actividades de la clase o del centro.

La desconsideracion hacia el profesorado como autoridad
docente.

El incumplimiento reiterado del alumno de trasladar a sus padres
o tutores informacién relativa a su proceso de ensefanza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro o por los
tutores, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y
etapas educativos en que ello fuese responsabilidad del alumno,
sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su
comunicacion a las familias o de las propias familias en su deber
de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

El deterioro de propiedades y material personal del profesorado,
asi como de cualquier otro material, que facilite o utilice el
profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

5) las siguientes:

Actos de indisciplina perjudiciales para el profesorado y el desarrollo
de las clases.
Interrupcion reiterada de clases y actividades educativas.

Acoso o violencia contra el profesorado y las actuaciones perjudiciales

para su salud e integridad personal.
Injurias, ofensas graves, vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado.
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e) Suplantacién de la personalidad, falsificacion o sustraccion de
documentos que estén bajo responsabilidad del profesorado.

f) Introduccion de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la
integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias que menoscaben la
autoridad o dignidad del profesorado.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad.

i) Deterioro grave e intencionado de las propiedades o materiales del
profesor.

1.  Son medidas correctoras a incorporar en las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia del centro para dar respuesta a
las conductas recogidas como faltas leves siguientes:

a) Restriccién de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b) Sustitucidn del recreo por una actividad alternativa de mejora de la
conservacion de algun espacio del centro.

c) Desarrollo de actividades escolares fuera del aula habitual, bajo
control de profesorado, segun lo establecido en el art. 24.

d) Realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo,
con conocimiento y aceptacion de los padres/tutores.

Estas medidas correctoras, por delegacion del Director/a corresponde
imponerlas a Jefatura de Estudios, pudiéndose delegar al profesor.

En todo caso, siempre, quedara constancia escrita (parte de
comunicacion por falta leve) de lo ocurrido y de las medidas adoptadas que
se notificaran a la familia. El profesor sera el encargado de llamar a la familia
para explicar lo ocurrido.

El proceso de intervencion sera el siguiente:

1. El profesor rellenara el correspondiente parte explicando breve y
claramente lo ocurrido, se lo dara al alumno que lo entregara en jefatura de
estudios.

2. Jefatura de estudios hablara con el alumno, le hara rellenar el cuestionario
de reflexion, introducira la amonestacion y la comunicara mediante la
plataforma educativa “EducamosCLM” a la familia, tutor y profesores del
alumno.

3. El profesor a la mayor brevedad posible pondra en conocimiento de las
familias lo ocurrido via telefénica.
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3. Inmediatamente se aplicara la medida correctora (realizacion de tareas
fuera del aula, llamada a la familia y elaboracion del cuestionario descriptivo
y de reflexion) comun para todas las faltas leves, después se coordinaran
con el profesor las demas que se pudieran proponer.

Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios
establecidos como atenuantes y agravantes contenidos en estas normas.

La decision de las medidas correctoras, por delegacion del director o
directora, corresponde a Jefatura de estudios, pudiéndose delegar en el
profesor o profesora que pone la sancion.

a) Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o
alumna, en los supuestos detallados en los apartados b) y c) del apartado 1
del presente articulo.

b) El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a)
y d) del apartado 1 del presente articulo.

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las
conductas descritas como falta grave las siguientes:

a) Expulsién del centro y realizacién de tareas educativas fuera del
mismo (de 1 a 15 dias, en funcion de la gravedad).

b) Realizacion de tareas educativas en horario no lectivo (de 1
semana a 1 mes).

c) Suspension de participacion en actividades extraescolares o
complementarias por un periodo determinado (maximo 1 mes).

d) Cambio de grupo o clase.

e) Cambio de centro.

Estas medidas correctoras, corresponde imponerlas al director.

Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios
establecidos como atenuantes y agravantes contenidos en estas normas.

En todo caso, siempre, quedara constancia escrita (parte de
comunicacion por falta grave) de lo ocurrido y de las medidas adoptadas que
se notificaran a la familia. El profesor sera el encargado de comunicar
telefonicamente lo ocurrido, siendo los jefes de estudios los que
comunicaran, posteriormente, la sancion que se aplica.

El proceso de intervencion sera el siguiente:
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El profesor rellenara el correspondiente parte explicando breve y
claramente lo ocurrido, se lo dara al alumno que lo entregara en
jefatura de estudios.

Lo antes posible el profesor/a llamara a la familia para comunicar
lo que ha ocurrido.

Jefatura de estudios realizara la comunicacion de la sancion a las
familias mediante la plataforma educativa “EducamosCLM” e
introducira la amonestacion en la plataforma de Delphos Papas y
lo comunicara al tutor y profesores del alumno.

Inmediatamente se aplicara la medida correctora (expulsion del
centro de 1 a 15 dias), comun para todas las faltas graves,
después se valoraran las demas que se pudieran proponer. Si el
equipo directivo, en comunicacién con las familias, consideran
oportuno que la expulsién sea en el centro, podra hacerse uso del
aula de convivencia.

Medidas estandarizadas:

uso del movil: 1 dia de expulsion;

Acumulacion de 3 partes leves: 3 dias de expulsion.

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las
conductas descritas como falta que menoscaban la autoridad del
profesorado las siguientes (art. 4):

a)

b)

c)

d)

Realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo,
por un tiempo minimo de 5 dias lectivos.

Suspension de participar en actividades complementarias o
extraescolares por un periodo minimo de 5 dias y maximo de un
mes.

Suspension del derecho a asistencia a determinadas clases, por
un plazo maximo de 5 dias contando desde el dia en que se ha
cometido la infraccion.

Realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
de asistencia, por un plazo minimo de 5 dias y maximo de 10,
contando desde el dia en que se ha cometido la infraccion.
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Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las
conductas descritas como falta gravemente atentatoria contra la autoridad
del profesorado las siguientes (art. 5):

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Realizacion de tareas educativas en el centro en horario no lectivo,
por un tiempo minimo de 10 dias y un maximo de 1 mes.
Suspension de participar en determinadas actividades
complementarias o extraescolares en el trimestre en que se ha
cometido la infraccion o en el siguiente.

El cambio de grupo o clase.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a un mes.
Realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
de asistencia, por un plazo minimo de 10 dias y maximo de 15
dias lectivos.

Cambio de centro.

Pérdida del derecho a la evaluacion continua.

Expulsién del centro.

Estas medidas correctoras, corresponde imponerlas al director.

Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios
establecidos como atenuantes y agravantes contenidos en estas normas.

En todo caso, siempre quedara constancia escrita (parte de
comunicacion por falta de autoridad) de lo ocurrido y de las medidas
adoptadas que se notificaran a la familia. El profesor sera el encargado de
comunicar telefénicamente lo ocurrido, siendo los jefes de estudios los que
comunicaran, posteriormente, la sancién que se aplica.

El proceso de intervencion sera el siguiente:

1.

El profesor rellenara el correspondiente parte explicando breve y
claramente lo ocurrido, se lo dara al alumno que lo entregara en
jefatura de estudios.

Lo antes posible el profesor/a llamara a la familia para comunicar
lo que ha ocurrido.

Jefatura de estudios realizara la comunicacion de la sancion a las
familias mediante la plataforma educativa “EducamosCLM” e
introducira la amonestacion en la plataforma de Delphos Papas y
lo comunicara al tutor y profesores del alumno.

Inmediatamente se aplicara la medida correctora pertinente,
después se valoraran las demas que se pudieran proponer. Si el
equipo directivo, en comunicacién con las familias, consideran
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oportuno que la expulsién sea en el centro, podra hacerse uso del
aula de convivencia.

Aula concebida para aquellos casos en los que se considere mas
beneficioso para el alumno/a su permanencia en el centro, pese a estar
expulsado/a. Siempre se hara en colaboracién y con el consentimiento de
las familias.

Casos posibles de uso: alumnos que han acumulado partes leves por
retrasos, acumulacion de incidentes menores, casos que precisen de un
seguimiento mas estrecho, peticion expresa de la familia por imposibilidad
de atender al hijo/a durante la expulsion...

Funciona del siguiente modo:

v' El equipo directivo, junto con Orientacién, y con el acuerdo de la
familia, valoran la pertinencia y mayor beneficio para el alumno/a de
cumplir la expulsion en el centro en vez de en casa.

v' El equipo directivo notifica al profesorado la expulsion del alumno
dentro del centro y los dias de expulsion.

v' El profesorado prepara tarea al alumno, de modo que este pueda
seguir su horario habitual de clase, pero fuera del aula. La tarea se
dejara en los lugares habilitados para ello, en formato papel, pues
los alumnos no pueden usar moéviles en el aula de convivencia
(se habilitaran espacios para ello).

v' El profesorado de guardia de convivencia y el equipo directivo de
guardia en cada una de las horas atiende las necesidades del alumno
expulsado, velando porque realice las tareas que el profesor de cada
materia haya dejado.

1. Las correcciones que se impongan por la realizacion de
conductas contrarias a la convivencia (falta leve) no seran objeto de ulterior
recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados de
acudir ante la direccion del centro o la Delegacion Provincial correspondiente,
para formular la reclamacion que estimen oportuna.

2. Las correcciones que se impongan por parte del director o
directora en relacion a las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro o de autoridad del profesorado podran ser revisadas
por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado. La reclamacion se presentara por los interesados en
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el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicidon de la
correccion, y para su resolucién se convocara una sesion extraordinaria del
Consejo escolar del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar
desde la presentacién de aquélla, en la que este érgano colegiado de
gobierno confirmara o revisara la decisiéon adoptada, proponiendo, en su
caso, las medidas que considere oportunas.

1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido
el plazo de un mes a contar desde la fecha de su comision.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro o de autoridad prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses
contado a partir de su comision o desde que el Consejo escolar se pronuncie
sobre la reclamacion prevista en estas normas.

3. En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se
excluiran los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de
la provincia.

La direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la
Delegacion provincial las conductas que pudieran ser constitutivas de delito
o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la paralizacién de las
medidas correctoras aplicables.

1. El profesorado, en el desarrollo de la funcion establecida en el
apartado g) del articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, tiene la
responsabilidad de contribuir a que las actividades del centro se desarrollen
en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y libertad para
fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.
Asimismo, podra participar de forma voluntaria en el equipo de mediacion.

2. Le corresponde al Claustro informar las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro, conocer la resolucion de conflictos
disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que se atengan a la
normativa vigente, y proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro.

El director o la directora tiene la responsabilidad de proponer medidas
e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
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hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al consejo escolar.

El Consejo escolar tiene, ademas de las atribuciones establecidas en
la legislacion, la responsabilidad de conocer la resolucion de conflictos
disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente, y la de
proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y
la resolucion pacifica de conflictos, la educacién en valores y la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

Sera el responsable de aprobar estas normas de convivencia.

1.  El alumnado participara de forma activa en el proceso de
elaboracion, aprobacion y cumplimiento de las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del aula, y en la promocién de la convivencia
a través de los delegados de curso, de las asociaciones de alumnas y
alumnos, y de sus representantes en el Consejo escolar o participando como
voluntarios en los equipos de mediacion.

2. Las madres, padres o tutores contribuyen a la mejora del clima
educativo, a través de los representantes del Consejo escolar, de las
Asociaciones de madres y padres (AMPA) o participando como voluntarios
en el equipo de mediacion.

3. El personal de administracidn y servicios del centro contribuiran de
forma activa a la mejora de la convivencia.

El Consejo escolar elegira a un miembro adulto de la comunidad
educativa para ejercer tareas de mediacidon en aquellos conflictos cuya
relevancia o especial trascendencia asi lo aconseje. Entre sus funciones se
encuentra la jefatura del equipo de mediacion.

Desde las tutorias, los tutores, previa formacion por parte del equipo
de orientacién, también contribuiran a la resolucion positiva de conflictos.

RED DE ALUMNOS AYUDANTES EN LA ESO
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Con la “ayuda entre iguales” queremos dar importancia a la gestién de
los conflictos, asi como a potenciar las habilidades sociales y las actitudes
de cooperacidén, empatia y tolerancia, y ademas queremos dirigir nuestros
esfuerzos a erradicar cualquier tipo de discriminacién que pueda existir en
nuestro instituto.

Uno de nuestros objetivos del Proyecto de Convivencia del Centro
para que los alumnos participen de forma activa se dirige a la creacion de
una red de Alumnado Ayudante que de forma preventiva intervenga en los
posibles conflictos entre alumnos, ejerciendo una labor de mediacion.

También contaremos con los delegados de Convivencia en cada
aula de la ESO. Los delegados de Convivencia seran seleccionados por los
tutores de los grupos. La seleccion de los alumnos se llevara a cabo al
comienzo de cada curso escolar a través de las tutorias, y se informara
debidamente a los alumnos sobre sus funciones, asi como a sus familias.

Caracteristicas de los delegados de Convivencia y Alumnado Ayudante

Estos alumnos tenderan puentes entre alumnos cuando surjan
desavenencias, acompanaran a los alumnos en situaciones de indefension o
soledad y detectaran situaciones que puedan pasar desapercibidas a los
profesores.

Las funciones seran:

1. Ayuda a los comparieros cuando alguien les molesta o han tenido algun
problema; no interviene, escucha.

2. Acoge a los alumnos que llegan nuevos al centro, acompafandolos en
su adaptacion al centro.

3. Facilitar y ayudar a mejorar la convivencia en el grupo, colaborando con
el tutor.

4. Detectar posibles casos de acoso escolar colaborando para su posible
solucion.

5. Hacer mediacién en posibles conflictos o casos de acoso si desde
Direccion se cree conveniente.

El Alumno Ayudante v los delegados de Convivencia NO son:

1. El alumnado ayudante NO es un policia, su mision no es vigilar el
cumplimiento de las normas ni ejercitar una labor sancionadora.
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2. El alumnado ayudante NO es un chivato o chivata, no son personas
que al ver un incumplimiento de la norma va corriendo a contarselo al
profesorado.

3. El alumnado ayudante NO es un amig@), no es alguien que hace suyos
los problemas que le cuentan, ni toma partido a la hora de mediar en un
conflicto.

Formacién de los Delegados de Convivencia y Alumnado Ayudante

Es importante formar a los alumnos tratando temas que faciliten su
labor , es por ello que se llevaran a cabo sesiones de formacion a través de
los recursos del centro y con ayuda de organizaciones y asociaciones
externas.

Sera designado por el director a propuesta del jefe de estudios entre
los profesores que impartan clase a un grupo de alumnos completo.

El Tutor ejercera las funciones establecidas en el articulo 6 del
Decreto 43/2005, por el que se regula la orientacion educativa y profesional
en la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha y por la normativa que
regula la prevencion y control del absentismo escolar.

El tutor mantendra con las familias, al menos, las reuniones que
establece la normativa recogida en el Plan de Mejora, (Orden de 26 de junio
de 2002 de la Consejeria de educacion y Cultura).

El horario de atencién a las familias se pondra en conocimiento de las
mismas y se expondra publicamente en la pagina web del instituto.

El Equipo Directivo y el Equipo de Orientacidon coordinaran el trabajo
de los tutores y mantendra las reuniones periddicas necesarias para el buen
funcionamiento de la accidn tutorial.

Son funciones del Tutor:

e Presidir y coordinar la Junta de Evaluacién de su grupo.
e Cuidar a los alumnos en su proceso educativo, sobre todo en lo referente
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al grado de madurez personal y orientacion vocacional.

Servir de enlace entre el instituto y los padres en lo referente al
rendimiento escolar y comportamiento de sus hijos. Para tal fin
dispondran de una hora semanal de atencion a padres y les facilitara las
horas de atencién del resto de los profesores que les imparten docencia.
Preparar las sesiones de evaluacion, con la colaboraciéon de los
profesores.

Informar a los alumnos de aquellas decisiones del Claustro y de la junta
de Evaluacién que puedan afectar al grupo.

Servir de enlace, en caso necesario, entre los alumnos y los profesores
de su grupo, en la confeccién de los calendarios de las pruebas de cada
evaluacion.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Instituto.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales, con la colaboracién del Departamento de Orientacién.
Contabilizar mensualmente las faltas de asistencia del alumnado,
trasladar las faltas justificadas a la plataforma educamos vy, si el numero
de faltas injustificadas es superior a seis, notificarlas a los padres via
correo ordinario. Si dicho numero es demasiado alto, podra notificarse a
Jefatura de Estudios y Orientacion para tomar las medidas oportunas.
Reunirse semanalmente con el Jefe de Estudios y el orientador/a del
Centro para el seguimiento y desarrollo del Plan de accion tutorial asi
como de aspectos concretos sobre su grupo.

Convocar al comienzo de curso a los padres/madres del grupo de
alumnos para informarles del horario, profesorado, del reglamento,... y al
final del curso para la valoracion de resultados y la informacion sobre la
orientacién académica y profesional.

Participar en la elaboracion, revision y desarrollo del Plan de Accidn
Tutorial.

Informar a los profesores de su grupo de los problemas relacionados con
el mismo.

El profesor tutor impartird docencia directa a todos los alumnos del grupo.
El Departamento del profesor — tutor debe tener disponibilidad horaria
para asumir las horas de tutoria.

En la medida de lo posible procurar la continuidad de los tutores en los
grupos de diversificacion y 3° y 4° ESO.

En el caso de que exista mas de un profesor que reuna las condiciones
anteriores la tutoria se adscribira al profesor que tenga mas horas de
docencia con el grupo.

Se procurara evitar la acumulacién de cargos.
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e Se procurara que un grupo no imparta la misma area a la misma hora.

e Evitar que en las materias con dos horas semanales se impartan dos
dias seguidos.

e Evitar que las clases de una misma materia se impartan a ultima horay a
primera del dia siguiente.

e Existira una hora comun en el horario de los tutores de cada curso para
la reunion con Jefatura de Estudios y el Jefe del Departamento de
Orientacion.

e Las clases de materias con aula especifica se impartiran, siempre que el
numero de horas lo permita, en su aula.

e lLa eleccibn de grupos se realizara por los miembros de cada
Departamento, materia por materia y grupo por grupo en funcion de la
antigiedad en el cuerpo de los miembros de cada departamento,
eligiendo en primer lugar la materia y el grupo el mas antiguo, a
continuacion elegira el segundo mas antiguo y asi sucesivamente.

Corresponde al profesor de guardia atender las incidencias que
puedan producirse en el centro, haciéndose cargo de los alumnos que se
puedan encontrar sin profesor por cualquier circunstancia, no estando
permitida la salida a los patios, pista deportiva o cantina, para evitar molestar
a los demas comparnieros en el desarrollo de su labor docente.

Velara por el orden y buen funcionamiento del instituto, para permitir
que los alumnos y profesores puedan realizar su labor, para ello durante la
hora de guardia revisara las dependencias del Centro, controlando el orden
de los pasillos, las entradas a clase e identificando a cualquier alumno que
permanezca en los pasilos o en los patios durante las clases,
acompanandolo a las mismas.

Permanecera en el centro localizable durante toda la hora de guardia,
si no estuviera en la sala de profesores, indicara donde se encuentra.

Son competencias del profesor de guardia:

e Procurar que nadie permanezca en los pasillos, en los patios y en el
recinto exterior en horas de clase.

e Distribuirse los pasillos al comienzo de la guardia para asegurar el orden
en cada uno de ellos.

e Sustituir la ausencia del compariero/a en el aula, vigilando el estudio de
los alumnos/as y velar por la realizacién de las actividades propuestas
por los profesores/as ausentes, recogiéndolas al terminar.

e Pasar lista en Delphos mediante el perfil de guardia.
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e En cualquier caso estara a disposicion de las necesidades del centro
(realizar alguna ronda de control, informar de cualquier alteracién o
incidencia al directivo de guardia, etc.)

e Mantener el orden y la normalidad e informar de cualquier alteracién o
incidencia al directivo de guardia.

e Anotar, finalizada la guardia, las ausencias o retrasos de los profesores,
cualquier otra incidencia que se haya producido.

e Debera firmar en el libro de guardias al finalizar la misma.

e Si algun alumno tuviera que salir del instituto para consulta médica o
cualquier otra gestion, debera aportar un justificante, que previamente se
podra recoger en conserjeria, debidamente firmado por el padre, la
madre o el tutor de alumno. El alumno mostrara dicho justificante al
profesor de guardia o Jefatura de Estudios que lo entregara al tutor para
su custodia y posterior comprobacion de la falta de asistencia.

e Si un alumno se pusiera enfermo, el profesor de guardia lo pondra en
conocimiento de sus padres.

e En caso de que necesite asistencia médica lo comunicara a sus padres y
al directivo de guardia y lo acompafara al Centro de Salud. En aquellos
casos en los que existiera una duda razonable sobre la conveniencia o
no de mover al alumno, se avisara al médico de urgencias del Centro de
Salud. Mientras el alumno espera asistencia médica, el profesor de
guardia conjuntamente con el Equipo Directivo o cualquier otro profesor
que esté disponible, tomaran las medidas que consideren oportunas para
la mejor atencién al alumno.

Velaran por el orden en los pasillos, patios de recreo y zonas
ajardinadas del centro, durante el tiempo de recreo, obligando a los alumnos
a salir de sus aulas. Cuidara, para que los alumnos no alboroten en las
dependencias del instituto, no tiren desperdicios al suelo y guarden el debido
orden y compostura.

Controlara la salida al recreo del alumnado.

Cuando haya alumnos sancionados, uno de ellos se hara cargo de los
mismos durante el recreo, colaborando con la directiva en el cumplimiento
de la sancién impuesta. El aula destinada para estas tareas sera la que se
estime desde Jefatura de Estudios.

En el caso de que un alumno quiera estudiar durante el recreo debera
hacerlo en la biblioteca. Si la biblioteca se usara para otro fin, se habilitara
una sala de estudios, especialmente para el alumnado de Bachillerato.

Para facilitar la labor y la eficacia de las guardias de recreo, los
profesores que impartan clase en el tercer periodo, invitaran y se aseguraran
de que todos sus alumnos han abandonado el aula y la cerraran con llave.

Los profesores de guardia de recreo se distribuiran, una vez
despejados las aulas y pasillos, las labores de la siguiente manera: un
profesor paseara por los exteriores, otro controlara el interior, con especial
cuidado al acceso a los servicios de alumnos,uno mas se encargara de la
zona de biblioteca y, por ultimo, un miembro del equipo directivo controlara
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la salida de los alumnos de Bachillerato y vigilara la zona de patio mas
préxima a la puerta.

Se hara cargo de los alumnos que quieran estudiar o consultar libros

durante el recreo. Se hara cargo del préstamo de libros, siendo estos los
unicos autorizados a realizarlo. Velara por el buen uso de los ordenadores
disponibles en este espacio.

El control del cumplimiento del horario de los profesores corresponde al
jefe de estudios que contara con la colaboracion del jefe de estudios
adjunto y de los profesores de guardia.

Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor
correspondiente al jefe de estudios con la mayor brevedad posible; si
esta se sabe con antelacion debera comunicarse a la directiva del centro
y dejar tareas preparadas para los alumnos, indicandolo en el libro de
guardias.

El profesor debera cumplimentar los justificantes correspondientes el
mismo dia de su reincorporacion al centro y entregarlos al Jefe de
Estudios. A estos efectos el centro dispondra de modelos de justificante
en jefatura de estudios.

El director enviara al servicio de inspeccion en los primeros dias de cada
mes los partes de faltas del mes anterior, elaborados por el jefe de
estudios. Una copia del parte de faltas se hara publica en el despacho de
Jefatura de estudios.

El director debera comunicar a inspeccion en el plazo de tres dias
cualquier ausencia o retraso injustificado de un profesor.

Las licencias y permisos del profesorado se ajustaran a la legislacion
vigente.

En caso de ausencia del profesor/a a alguna de las horas lectivas,

(las normas de comportamiento seran las mismas que para el resto de las
sesiones del aula) los alumnos/as deben:

a. Avisar, a través del delegado, inmediatamente al profesor/a de
guardia quien se hara cargo de la clase.

b. Permanecer en el aula sin causar alboroto que perjudique el
estudio de otros alumnos.
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c. Abstenerse de salir sin permiso.
d. Realizar las tareas académicas dejadas por el profesor ausente u
otras.

Salida de los alumnos de Bachillerato entre horas y a ultima hora

cuando falta alguno de sus profesores:

a. El profesor de guardia pasara lista al grupo y se encargara de abrir
a los alumnos la puerta. Si algun alumno no tiene autorizacion para
salir, se quedara en el aula con el profesorado de guardia.

b.No se les pondra falta de asistencia (salvo que no hayan asistido a

clase).

c. Si algun alumno del grupo en cuestién prefiere quedarse en clase

podra hacerlo, acompafiado del profesorado de guardia.

Los alumnos podran acudir en el recreo.

Se guardara la compostura adecuada de silencio, limpieza, etc.

El horario del préstamo sera durante el recreo y lo controlara el
bibliotecario asignado. La duracion del préstamo sera de 15 dias. Se
hara ficha de control cumplimentada por el lector.

El retraso en la devolucion de libros se podra sancionar con la pérdida
del derecho a préstamo durante el doble del tiempo de retraso.

Al finalizar el curso, todos los libros en poder de profesores y alumnos
deberan ser devueltos.

Sera penalizado el mal uso y deterioro de los materiales (en este caso
debera ser repuesto o abonado por el responsable).

El profesor de guardia de biblioteca debera velar por el orden y el
silencio. Asi mismo debera controlar el material que exista y se
encargara de los préstamos y de la recogida de libros prestados.

La biblioteca podra ser utilizada por cualquier grupo de la Comunidad
Educativa para su uso como aula de informatica/TIC previa
informacion en el cuadrante de Biblioteca correspondiente.
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e EI profesor velara por el uso adecuado de los ordenadores,
comprobando que estos son usados de forma apropiada y que todo
queda ordenado del mismo modo que lo encontro al llegar.

e Tendran preferencia de uso los miembros de esta comunidad escolar.
Podra ser usado previa informacién en el cuadrante de salén de actos
correspondiente.

e EI comportamiento correcto y buen uso del mobiliario y recursos del
mismo sera responsabilidad de los profesores o miembros de la
comunidad que convoquen la actividad, o en su caso, los profesores
encargados de acompanar a los alumnos en actividades generales
(tutorias, asambleas...)

e El uso del Salén de Actos en horario no lectivo debera contar con la
aprobacion de la Directiva del Centro o del Consejo Escolar del mismo y
la responsabilidad sera de los solicitantes del acto.

e Tienen preferencia a la hora de utilizarla los grupos a los que se les
asigna en los horarios del Centro. El resto de usuarios, ademas de
respetar la prioridad de horario, deberan notificar sus necesidades de uso,
cursos... para evitar posibles problemas y desperfectos. (Uso de
cuadrantes)

e A fin de garantizar un uso correcto y eficiente del material, el encargado
de esta aula podra poner las normas puntuales que estime oportunas,
complementarias a estas.

e El uso prioritario de las mismas aparece delimitado desde comienzo de
curso por parte de la Jefatura de Estudios.

e El uso durante el resto del horario libre se controlara con unos
cuadrantes mensuales colocados en la Sala de Profesores, en los que se
anotara con antelacion la hora, el grupo, la materia... Esto debe ser
respetado por todos para evitar coincidencias de grupos y las molestias
consecuentes.

El Jefe de Departamento sera el encargado de su correcto uso, asi
como del control de sus recursos didacticos, mobiliario y material. Se hara
un inventario al final de curso de todo el material inventariable,
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e Su uso es exclusivo del alumnado de la materia a la cual pertenece.

e El responsable de su operatividad y control es el Jefe de Departamento
correspondiente, si bien por extensiéon lo son los demas profesores que
hacen uso de ellas.

e En este momento contamos con aula materia de Tecnologia, Musica,
Plastica, Clasicas, Educacién fisica (gimnasio y pista deportiva),
laboratorio de Biologia y Geologia y laboratorio de Fisica y Quimica.

e Las diferentes aulas de grupo del Centro poseen accesos abiertos, pero
también tienen llave para que puedan cerrarse cuando el grupo se
encuentre ausente y siempre durante el recreo.

e Son responsables del correcto uso de mobiliario y espacios los alumnos
de cada grupo, sus profesores y, sobre todo, el tutor y la Directiva que se
encargaran de poner a disposicién los medios necesarios, pero también
vigilar el deterioro de los mismos y sancionar el mal uso y el
comportamiento incorrecto.

e En todas las puertas existira un cuadrante de ocupacion del aula, no
pudiendo ser utilizada por otro grupo en periodos libres sin ser
comunicado al Jefe de Estudios.

e Cuando los alumnos se desplacen de su aula de referencia deberan
llevarse todas sus pertenencias, si va a ser utilizada por otro grupo.

e Se cuidara la oportuna compostura y limpieza, respetando la posibilidad
de trabajo de los demas.

e Se usaran las salas y despachos para las reuniones de los diferentes
organos Colegiados de la comunidad educativa (CCP, Reuniones de
Tutores, reunién de Equipo Directivo, Juntas de evaluacion...)

e La conserjeria dispone de servicios de reprografia y teléfono y en ella se
encuentran diversos materiales fungibles y el panel de control de llaves.
El control y uso de estos materiales corresponde exclusivamente a los
ordenanzas del Centro, que seran los responsables de registrar el uso
del servicio de fotocopias y de teléfono para su control por parte del
secretario.

La zona de administracion esta situada en el vestibulo principal. Su
horario al publico es de 9 a 13 horas, aunque se trabaje durante el horario
lectivo del Centro. En cuanto al despacho del secretario, esta situado junto a
los despachos de Jefatura de Estudios y Direccion.
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Esta ubicada en el vestibulo principal, junto a la zona de administracion.
Dispone de linea telefénica para su uso por parte del profesorado.

Esta ubicada en frente de la biblioteca. Su funcionamiento se ajustara a las
siguientes normas:

- El horario de apertura de la cantina es similar al horario del centro, con las
siguientes condiciones:

1. El profesorado y personal de servicios del centro podra hacer uso de la
cantina durante toda la jornada escolar, siempre durante el recreo o
descanso o en horas libres en que el profesorado no tenga clase ni ningun
otro tipo de actividad lectiva.

2. El alumnado del centro podra hacer uso de la cantina exclusivamente en
el periodo del recreo (de 11:00 a 11:30), salvo causa de fuerza mayor y con
permiso explicito de un miembro del profesorado, por ejemplo, para comprar
agua o comida ante una causa sobrevenida (un desmayo, bajada de azucar,
etc.).

3. El alumnado de Bachillerato que tenga una guardia por ausencia del
profesor y no desee salir del centro o no tenga permiso para ello, podra
hacer uso de la cantina siempre con permiso de un profesor de guardia y
una vez pasada lista por éste.

- Es responsabilidad de todos los usuarios mantener limpias las
instalaciones y respetar el mobiliario de la cantina, pudiéndose sancionar a
quien cause un deterioro intencionado del mismo.

- Estd permitido acceder a la cantina con comida o bebida de fuera,
cumpliendo siempre con la norma anterior de limpieza.

- En ningun caso se venderan ni se consumiran productos no permitidos en
los centros escolares, como alcohol, tabaco o vapers.

e Todos los miembros de este Centro estan obligados a respetar el edificio,
sus instalaciones, mobiliario y materiales disponibles, asi como cualquier
objeto o propiedad de cualquier miembro de esta comunidad educativa.

e Silos desperfectos causados fuesen intencionados o a un uso incorrecto
o negligencia, los causantes colaboraran a arreglarlos, segun normas vy
decisiones del Consejo Escolar y la Directiva del Centro, bien reponiendo
o0 pagando el arreglo o su pérdida, independientemente a la posible
sancion a la que haya dado lugar.

e Los componentes de cada grupo deberan mantener en todo momento
actitudes correctas, con buen uso de los materiales e instalaciones, y en
caso de que se detecten anomalias, deberan informar a la secretaria
para que se tomen las medidas oportunas.
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e lLas aulas y los pasillos deben permanecer limpios durante la
permanencia de los alumnos en ellos, haciendo uso adecuado de
papeleras, contenedores, etc.

e Se pondra especial atencidon al uso de los servicios de alumnos/as,
evitando atascos y roturas provocadas.

Las taquillas son un servicio gestionado por el Centro. Para poder usarlas se
han de cumplir las siguientes normas y firmar el contrato de uso pertinente:

1. Para disponer de una taquilla durante todo el curso escolar o fraccion hay
que solicitarla y realizar un unico pago de 15 € (si la familia esta adscrita al
AMPA del centro) o de 20 € (si no se es del AMPA). De la cantidad aportada,
5 € seran en concepto de fianza. Esta fianza sera devuelta siempre y cuando
la taquilla se encuentre en perfecto estado una vez acabado el periodo de
utilizaciéon establecido por el centro. Si no es asi, se dispondra de ella para
acondicionar la taquilla por lo que no sera devuelta.

2. El periodo de utilizacion es desde la tercera semana de septiembre hasta
la segunda semana de junio ambas inclusive con caracter general. El centro
enviara un mensaje por EducamosCLM a todos los padres/madres/tutores
del centro y se publicara en la pagina web los plazos de solicitud y los plazos
para desocupar las taquillas y devolver las fianzas.

3. Las taquillas, se asignaran por parte del centro. En caso de falta de
disponibilidad, se adjudicaran por orden de pago y en caso de empate se
celebrara un sorteo.

4. El cierre de las taquillas se realiza con un candado de arco corto y
medidas apropiadas propiedad de los arrendatarios.

5. Las taquillas estan destinadas a guardar material escolar y deportivo, asi
como objetos personales. Esta prohibido depositar objetos que por sus
caracteristicas o composicion, puedan ser considerados peligrosos, nocivos
o atenten contra las normas de convivencia del Centro. Desde el centro se
podra exigir en cualquier momento al alumno/a que abra la taquilla para
comprobar su contenido. Dado que las taquillas son material destinado a uso
de los alumnos/as, tendran la misma consideracion que cualquier otro
material propiedad del Centro, y por tanto, su deterioro consciente o por un
uso indebido tendra las mismas sanciones que las contempladas para los
dafos a cualquier otra instalacion.

6. No se permite modificar la taquilla, no se pegaran fotos, pegatinas, no se
permitiran firmas, rotulaciones, etc, ni en la parte externa ni en la interior.
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7. El horario de uso queda limitado por el horario de clases, se podran
utilizar antes del comienzo de la jornada (hasta las 8:15 horas) y tras el final
de las clases (desde las 14:15 horas) y durante el recreo de 11:00 h a 11:30
h. Durante las clases soélo se podran utilizar con la autorizacion expresa del
profesorado. Durante los cambios de clase sélo podran hacer uso de ellas
los alumnos que vayan a un espacio distinto del aula de grupo y por la
naturaleza de la materia necesiten material especifico que estuviera
guardado en la taquilla. De la misma manera que podran usarlas al retornar
al aula de referencia para dejar su material.

8. El Centro no se hara responsable ante robos, roturas o dafios de los
objetos depositados en su interior. Igualmente recomienda que no se usen
para depositar objetos de valor.

9. Al finalizar el curso, las taquillas deben quedar vacias, limpias y operativas
al acabar el periodo de utilizacién. Aquellos alumnos/as que no hagan
entrega de la taquilla en los plazos establecidos perderan la fianza, y se
procedera a vaciar la taquilla. Todos aquellos objetos que se encuentren en
las taquillas al finalizar los plazos seran depositados en objetos perdidos, no
haciéndose el Centro responsable de los mismos.

Los alumnos/as que incumplan alguna de estas normas podran perder el
derecho al uso de estas taquillas de forma inmediata o durante el proximo

curso. En estos casos no se recuperara el pago realizado, la fianza sera
devuelta si se producen las condiciones establecidas para ello.

Los alumnos/as que causen baja en el centro no recuperaran el pago
realizado, la fianza sera devuelta si se producen las condiciones
establecidas para ello.

He leido las normas de uso de las taquillas y procedo a cumplimentar el
siguiente contrato:

CONTRATO PARA ARRENDAMIENTO DE TAQUILLAS
ARRENDADOR: IES INFANTE DON FADRIQUE

ALUMNO/A ARRENDATARIO

Padre/madre/tutor:

Periodo de arrendamiento: de septiembre de 2025 a junio 2026 N°
Taquilla____

En Quintanar de la Orden a de de 202_
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Firma del alumno/a Firma del padre/madre/tutor Firma representante del
Centro.

GRAPAR EL JUSTIFICANTE DE PAGO A ESTE IMPRESO Y ENTREGAR
CUMPLIMENTADO EN LA SECRETARIA DEL CENTRO.

Los alumnos tienen la obligacion de asistir a clase diariamente y con
puntualidad.

Los profesores tendran la obligacion de tomar nota de las faltas y
comunicarlas al tutor mensualmente a través del programa Delphos y
cuando éste o la directiva lo requieran. Es muy recomendable que
cada profesor pasé las faltas diariamente mediante la plataforma
educamos para que los padres o tutores legales del alumnado que
tengan activadas las notificaciones quedan informados al momento.
En caso de ausencia justificada se debera cumplimentar justificante,
cuyo modelo se encuentra a su disposicion en conserjeria, Yy
presentarlo al tutor en 48 horas a partir de su reincorporacion al
centro. Sera el tutor quien finalmente considere la falta justificada o no,
atendiendo a la informacion del padre-tutor legal del alumno.

o Se pueden considerar faltas justificadas aquellas que motiven
la ausencia del alumno a clase por razones de: enfermedad del
alumno o familiar proximo, defuncion de un familiar, retraso del
transporte escolar, asistencia a organismos Ooficiales,
inclemencias meteoroldgicas, examenes ajenos al centro...

o Se pueden considerar faltas injustificadas aquellas que el tutor
no considere motivo de ausencia del alumno.

o Asimismo, en caso de duda, un profesor o el tutor, podran
requerir del alumno/a cuantos documentos estime oportunos y
que lleven a la justificacion de la ausencia, sobre todo en caso
de examenes.

Se considerara comenzada una clase una vez se haya comenzado a
pasar lista. Si el alumno se incorpora a clase una vez comenzada la
misma, se le debera dejar pasar al aula, pero el profesor anotara el
retraso en el parte correspondiente y asi lo reflejara en el programa
Delphos.

Las faltas de asistencia seran comunicadas a los padres por parte del
tutor del curso:

o Mensualmente: con mas de seis faltas o retrasos sin justificar o
mas de 12 justificadas al mes.

o Trimestralmente en el boletin de notas enviado a los padres, en
el que se hara constar la suma total de faltas y retrasos.

42




IES Infance Don Fadrique

o En caso de ausencias frecuentes el tutor debera comunicarlo a
los padres telefénicamente y al jefe de estudios en la mayor
brevedad posible.

No se permite el abandono injustificado del centro durante el horario
lectivo. El incumplimiento de esta norma sera de exclusiva
responsabilidad del alumno/a si es mayor de edad o de sus padres o
tutores legales, si no lo es. El abandono del centro s6lo podra ser
autorizado por un miembro del equipo directivo, el tutor del alumno o
un profesor de su grupo.

Si un alumno falta con demasiada frecuencia se avisara a las familias
y se le aplicara el Protocolo sobre prevencion del Abandono Escolar.
Los alumnos de la ESNO (bachillerato) y los alumnos de 4° mayores
de 16 anos, (con permiso expreso de las familias), podran tener
autorizada la salida fuera del centro durante el recreo, si el Equipo
directivo lo considera. Este permiso sera revocado por un dia de
recreo sin salir en el caso de que no se cumpla con la puntualidad de
entrada tras finalizar el recreo o no se tenga un minimo de civismo en
la calle.

Los alumnos de bachillerato podran salir del centro cuando falte algun
profesor a ultima hora o entre horas, con autorizacion de las familias,
siempre garantizando que quien quiera podra permanecer en su clase.
Uso de los bainos: sélo seran usados los bafios en el recreo, y a las
horas de clase con autorizacion expresa del profesorado. Durante los
cambios de hora permaneceran cerrados para evitar la acumulacion
en ellos del alumnado.
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Plan de Actuacion Escolar

La aplicacion de estas medidas se realizara de forma personalizada,
segun las necesidades que la persona menor presente. En todo el proceso
se debera garantizar la confidencialidad y adecuado tratamiento de la
informacion a la persona menor y su familia.

La orientadora o el orientador, el equipo directivo y la tutora o tutor
disefiaran un Plan de Actuacion que incluira:

Medidas de informacion y sensibilizacion dirigidas al alumnado del
centro para trabajar cuestiones sobre identidad de género a fin de conseguir
un buen desarrollo y aceptaciéon del proceso de transito social de su
compafnero o compafnera.

o Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u
orientadora y equipo docente del centro llevadas a cabo por profesional
cualificado en promocion de igualdad de género y coeducacion.

o Actuaciones de sensibilizacion e informacion dirigidas a las familias
y asociaciones de madres y padres del centro educativo relacionadas con la
diversidad de género y sexual en la infancia y adolescencia. El centro podra
recurrir a las asociaciones, profesionales o entidades especializadas en
trabajar con la diversidad sexual y/o de género que crea necesarias para
llevarla a cabo.

o Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones
que considere necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona
menor y/o su familia o Medidas organizativas en el centro escolar:

El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de
identidad de género que se realicen en el ambito educativo y el libre
desarrollo de la personalidad del alumnado conforme a su identidad.

Se indicara al profesorado y personal de administracion y servicios
del centro que se dirija al alumnado trans por el nombre elegido por éste, sin
perjuicio de que en las bases de datos de la administracion educativa se
mantengan los datos de identidad registrales. Con este fin se adecuara la
documentacion administrativa de exposicion publica y la que pueda dirigirse
al alumnado, haciendo figurar en dicha documentacion el nombre elegido,
evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta a la del resto del
alumnado.

Se permitira a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por
eleccion, considere que se ajuste a su identidad.

Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca
el nombre legal hasta que por resolucion judicial se proceda al cambio, se le
denominara con el nombre elegido en los documentos internos no oficiales,
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en listas de clase, exdmenes, carnet de alumna o alumno, biblioteca, etc. En
las mismas condiciones y con la misma forma que al resto del alumnado.

Se permitira que acuda a los bafios y vestuarios que se
correspondan con su identidad en caso de que el centro no cuente con
bafnos mixtos.

En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda
realizar como excursiones, viajes de fin de curso, etc. Se garantizara que
este alumnado participe atendiendo a su identidad sexual, sin que ello
suponga una discriminacion por su condicion, y se facilitara que las medidas
que se estan aplicando en el centro tengan continuidad en este tipo de
actividades.

A partir de que exista una resolucion judicial u otra medida que
autorice legalmente, el cambio de nombre en el registro civil, se haran
efectivos los cambios en los documentos oficiales escolares.

El centro asume el protocolo de actuacidn para prevenir el acoso en el lugar
de trabajo recogido en la norma publicada por la Junta, como es el
comunicar que existe este protocolo a todos los trabajadores.

En el caso de que se sospeche de cualquier caso que pueda ser susceptible
de acoso en el lugar de trabajo, se actuara iniciando el procedimiento de
comunicacion por medio del anexo i de una situacion de acoso laboral de un
funcionario o laboral docente en un centro docente.

En cualquier caso, implementamos la norma de, en el caso de tener que
comunicar por parte del equipo directivo algo sensible a cualquier
trabajador/a, se recomienda realizarlo siempre con dos personas.
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El plan ha sido disefado para ser puesto en practica en una situacion
de emergencia.

Se pondra en practica como simulacro, una vez al trimestre y en este
plan ademas, se podran en practica diversas actividades de aprendizaje: uso
de extintores, hidrantes, primeros auxilios...

Todas las personas que se encuentren en el Centro, deben tener
clara la manera de actuar en un momento de alerta. Ademas de la funcion
asignada a cada miembro de la comunidad, se deberan seguir unas normas
comunes para todos:

a. Salir ordenadamente, caminando deprisa pero sin correr, en la
direccion indicada por las senalizaciones especificas.

b. Guardar el mayor silencio posible.

c. Respetar las indicaciones de los profesores y personal encargado de
la evacuacion.

d. No dejar puertas ni ventanas abiertas para evitar la propagacion en
caso de incendio.

Las personas que se encargaran de dirigir la evacuacion seran los
miembros del Equipo Directivo que se encuentren en el Centro y no esté
impartiendo clases en esos momentos, los profesores de guardia, los
profesores que se encuentren en el Centro con horas libres, los conserjes y
personal no docente.

La situacion y cometido de cada uno de ellos sera el siguiente:

a. Los miembros del Equipo Directivo se encargaran de dirigir la
evacuacion y en caso, apoyar o sustituir al resto de personas
encargadas.

b. Los profesores de guardia se situaran uno en cada puerta.

c. Un conserje se encargara de abrir las puertas que comunican la pista
deportiva con los aparcamientos y los vestuarios

d. El otro conserje se dirigira a la puerta de salida n® 3 y ayudara a los
profesores encargados de situarse en ese lugar.

e. El personal administrativo avisara a los servicios de emergencia, se
encargara de apagar el interruptor general de corriente situado en
secretaria y se pondra a disposicion de la Direccion.

f. Los profesores que se encuentren en el Centro y que no impartan
clase en ese momento apoyaran al Equipo Directivo y a los
profesores de guardia a dirigir la evacuacion.

g. Los profesores que se encuentren dando clase se situaran al lado de
la puerta del aula, dirigiendo la salida ordenada de los alumnos,
encargandose de que queden cerradas ventanas y puertas al
abandonar la clase en ultimo lugar. Comprobara que no quede nadie
atras acompafiando a todo momento a sus alumnos y efectuando un
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recuento después de la evacuacion. No dara salida a sus alumnos
hasta que el profesor que sale antes que el se lo indique.

Los alumnos, coordinados por los delegados, se dirigiran
ordenadamente, de la manera mas rapida, pero sin correr para evitar caidas
y confusiones a la puerta de salida que les corresponda, dependiendo del
pasillo y aula donde se encuentren:

1. Los grupos que se encuentren en el Salon de Actos y el pasillo n® 1
saldran por la puerta n° 1 en el orden siguiente: Salén de Actos, Aula 1, Aula
2, Aula 3, Aula 4, Informatica, Aula 5, Aula 6, Aula 7 y Aula de Plastica y
Visual.

2. Los grupos que se encuentren en el pasillo n° 2 saldran por la
puerta n° 2, se formaran dos hileras, una a cada lado del pasillo siguiendo
este orden: en una fila Aula de Musica, Aula 12 y la Sala de Lectura de la
Biblioteca y en la otra fila Aula 8, Aula 9, Aula 10, Aula 11, Laboratorio de
Fisica, Laboratorio de Audiovisuales y Laboratorio de Quimica.

3. Los grupos que se encuentren el Gimnasio saldran directamente a
las pistas deportivas.

4. Los grupos que se encuentren en el pasillo n°® 3 saldran por la
puerta n® 3, se haran también dos hileras siguiendo este orden: en una fila el
desdoble, los Departamentos Didacticos, aula 17, aula 18, Laboratorio de
Biologia y Geologia y aula de Dibujo y en la otra Aula 19, cafeteria, aula 16,
Aula 15, Aula 14, Aula del proyecto Althia y Laboratorio de fotografia.

Siguiendo la resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha, ante cualquier situacion de
acoso se tomaran las medidas presentes en dicha resolucion, entre las que
se encuentran:

e Constitucién de la comisién de acoso escolar
e Adopcién de medidas inmediatas

¢ Informacion a la Inspeccién Educativa

e Comunicacion a las familias implicadas

e Elaboracion del Plan de Actuacion

¢ Informacion a las familias implicadas
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Permitir que la actividad cultural, ludica y deportiva fuera de las aulas
forme parte de la marcha habitual del curso, como un componente mas
del curriculo.

Crear el habito del alumno de que el Centro es un lugar de encuentro
cultural.

Conseguir que los alumnos participen directamente en la organizacion y
desarrollo de ciertas actividades, de manera que se potencie su actitud
de respeto por el Centro.

Despertar en el alumno interés y sensibilidad tanto por los problemas
sociales y ambientales, como por otros aquellos que puedan afectarle
directamente.

Ofrecer un ambiente en el que alumno adquiera una actitud de
consideracion y respeto por los demas, sea cual sea su razon social, raza
0 Sexo.

El LLE.S. Infante don Fadrique s6lo promovera visitas y excursiones
de caracter cultural, cientifico o deportivo.
Las actividades se desarrollaran a lo largo del curso, preferente en los
dos primeros trimestres.
Todas las actividades extraescolares deben figurar en las
programaciones didacticas de los departamentos y en la Programacion
General Anual. Se rellenara un protocolo de solicitud de actividades en
un documento que se aportara al equipo directivo para su supervisién y
autorizacion, y sera archivado por el jefe/a de actividades extraescolares.
También se informara al profesorado implicado y a las familias del
alumnado afectado.
Como caso excepcional, se podra desarrollar actividades extraescolares
no incluidas en la programacion, siempre y cuando sean aprobadas por
el Consejo Escolar.
Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para alumnos
y profesores, no constituiran discriminacion para ningun miembro de la
Comunidad Escolar y careceran de animo de lucro.
En el caso de charlas, actividades,... impartidas por agentes externos al
claustro y realizadas en horario escolar, curriculares o extracurriculares,
realizadas dentro o fuera del centro educativo, el protocolo sera idéntico
al sefalado para las extraescolares:

- Solicitud de la realizacion de la actividad para su autorizacién por

parte del equipo directivo.
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- Informacién a las familias y a los profesores afectados. Dichos
profesores acompanaran a su alumnado durante el desarrollo de
la actividad.

- Si la familia se opone a que asistan a un acto debe comunicarlo
oficialmente por escrito, siguiendo los cauces habituales. De no
ser asi, al alumno/a tendra que participar en la actividad.

El porcentaje recomendable para poder participar en las actividades
programadas para un curso, grupo o alumnos de una determinada
asignatura, sera, en cualquier caso, del 51 %.

Si la actividad programada afecta a una representacion de alumnos de
diferente grupo o nivel sin llegar a esa mitad, las clases seguiran con
normalidad. Los alumnos que participen en ellas, especialmente si
acuden en representacion del instituto, tendran derecho a que se les
realicen las pruebas o examenes en otro momento.

Se recogera una fianza econdmica como compromiso de participacion, la
cual no sera devuelta si el alumno decido no participar sin mediar una a
causa de fuerza mayor, 0 si es porque ha tenido una falta grave por
acumulacion de faltas leves.

Los alumnos no participantes deberan asistir a clase, donde realizaran
actividades de repaso o relacionadas con la actividad motivo de la visita,
pero en ningun caso se adelantara materia.

Para poder participar, los alumnos menores de edad presentaran
previamente una autorizacion firmada por sus padres o tutores.

En el caso de que el numero de plazas fuera limitado y hubiera que
excluir a algunos alumnos, se haria segun los siguientes criterios vy
opciones:

a) Por sorteo.

b) Por orden de entrega de la autorizacion y, en su caso, dinero
necesario.

c) Por decision de la junta de profesores, teniendo en cuenta
actitud, interés, aprovechamiento, asistencia habitual a clase,
interés del alumno por la propia naturaleza de la actividad...

Se designara al menos un representante por cada grupo de alumnos que
colaborara con los profesores en la organizacion y desarrollo de las
actividades.

A los alumnos participantes se les informara con antelacién, tanto del
desarrollo y del contenido de las actividades, como de las normas de
comportamiento, que seran las mismas que rigen en el Centro.

En el caso de excursiones los alumnos estan obligados a asistir a todas
las actividades programadas y respetar los horarios establecidos.
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e Se considerara responsable de la actividad al profesor o profesores que
la han programado o algun representante del Departamento
correspondientes.

e Los responsables de la actividad deberan entregar al Jefe de
Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias, con
tiempo suficiente la lista de alumnos participantes, itinerarios, horas de
salida y de llegada, importe, etc. Asimismo, se entregara al administrativo
el listado de alumnado y profesorado asistente para que justifique las
faltas en Delphos.

e Teniendo en cuenta que el profesor se desplaza por motivos de trabajo,
el viaje sera costeado por los alumnos participantes o si fuera necesario
por el propio instituto. Las compensaciones economicas a las que
pudiera tener derecho seran las que en cada caso establezca la
Consejeria o la delegacion provincial.

e En excursiones y viajes nacionales de uno o mas dias de duracion, como
normal general, participara un profesor cada 20 alumnos o fraccion, de
los cuales al menos la mitad, sera preferentemente miembros del
departamento organizador, y el resto profesores que imparten clase al
grupo participante. Al menos dos profesores por actividad. No se
recomienda que un profesor vaya solo a una viaje con alumnado, por
pequeno que sea el grupo.

e En viajes internacionales se tendra en cuenta el numero de alumnado
participante en el viaje:

- Con un numero de hasta 10 alumnos/as, se autorizara 2 profesores/as. No

se recomienda nunca que un profesor vaya solo al extranjero con alumnado,

por pequeio que sea el grupo.

- Con un numero de entre 11 y 25 alumnos/as, se autorizara un maximo de 3

profesores/as.

- Con un numero de entre 26 y 50 alumnos/as, se autorizara un maximo de 4

profesores/as.

- Con un numero de entre 51 y 75 alumnos/as, se autorizara un maximo de 5

profesores/as.

- Con un numero que exceda de 75 alumnos/as, se podra valorar ampliar el

namero de profesorado, siempre en funciéon del numero total de alumnado,

los grupos afectados y otras circunstancias.

e En cualquier caso, estos numeros reflejan el maximo permitido de
profesorado, que, tanto en viajes nacionales como internacionales, podra
reducirse, si el profesorado participante lo considera apropiado (por
ejemplo, para evitar que el precio del viaje se eleve en exceso) o podra
ampliarse, siempre con solicitud explicita del profesorado organizador y
el visto bueno del director o jefatura de Estudios, si se da alguna de las
circunstancias que se explican a continuacion:

1. Que la actividad que se va a realizar implique un peligro afiadido para el

alumnado (por ejemplo, deportes, esqui, etc.-, parques de atracciones, etc.).

2. Que el lugar que se visita entrafie un peligro afiadido (riesgo afadido de

caidas o accidente).

3. Que el desplazamiento implique tomar un avion para salir de la peninsula

(Baleares, Canarias o fuera de Espafia).
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El jefe del Departamento de actividades Extraescolares sera el
encargado de contratar el medio de transporte y de velar por que la
empresa cumpla con todas las normativas legales. Los vehiculos
autorizados para realizar el transporte escolar se consideran una
dependencia mas del centro, estando pues sus usuarios sujetos a la
aplicacion de la normativa general de convivencia.

Al igual que el resto de las actividades extraescolares, el viaje de
estudios debera tener una finalidad cultural.

El viaje de estudios estara destinado a los alumnos de 4° de E.S.O. Se
recogera una fianza econémica como compromiso de participacion, la
cual no sera devuelta si el alumno decide no participar sin mediar una
causa de fuerza mayor.

Solo podran asistir a la excursién alumnos matriculados en el Centro.

El destino sera preferentemente dentro de la peninsula o de la UE y sera
un destino cultural.

Los profesores que acompanaran a los alumnos seran, preferentemente,
aquellos que impartan clase a los alumnos participantes.

En caso de que no hubiera profesores suficientes, se podra completar el
namero de responsables del viaje con profesores del departamento de
extraescolares u otros profesores que deseen participar pudiendo, en
caso de necesidad, participar los padres de alumnos.

Se debera respetar a compafieros y profesores.

Se guardara un comportamiento adecuado y respetuoso en todo
momento, lugar y circunstancia: Autobus, avion, hotel y visitas.

Todo desperfecto originado en los lugares indicados sera costeado por el
alumno o alumnos responsables.

Se asistira a todas las excursiones y actividades programadas.

Se debe procurar ir siempre en grupo y no dejar sélo a nadie en ningun
momento.

En las horas libres, la responsabilidad ante cualquier problema en
lugares o locales publicos, o cualquier otro establecimiento sera del
alumno.

Los alumnos deben estar localizables en todo momento, advirtiendo con
anterioridad a las personas responsables del lugar a donde se traslade.
En caso de cualquier dificultad se avisara a las personas responsables.
Se prohibe terminantemente el alquiler de bicis, patines eléctricos,
motocicletas, coches y motos acuaticas.
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Hay que cumplir con los horarios fijados, especialmente durante las horas
de descanso y suefio en viajes en los que se pernocta fuera , asi como
cualquier otra norma que indiquen los profesores.

Los profesores encargados de la actividad quedan exentos de las
consecuencias que se deriven del incumplimiento de estas normas y ante
su trasgresion, tomaran las medidas oportunas. El alumno podra ser
devuelto a su domicilio, previa comunicacién a sus padres, quienes
correran con los gastos derivados de este desplazamiento.
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